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เอกสารหมายเลข ๒
ลำดับที่สมัคร.............................
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลให้ดำรงในสายงานนิเทศการศึกษา
[image: image1.wmf] 

ของเทศบาลนครลำปาง   อำเภอเมืองลำปาง  จังหวัดลำปาง
________________________________
๑.  ชื่อ  …………………………………………………..…………..สกุล………………..………………………………..
๒.  เพศ
       (  ชาย       (  หญิง
๓.  วัน เดือน ปีเกิด…………………………………………………อายุปัจจุบัน………….…….ปี  
     วันเกษียณอายุราชการ……………………………………………..…………
๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………………….…………………………………………ระดับ……………………………………………
     เงินเดือน……………………..…บาท  งาน…………..…………………………..……..กอง/ฝ่าย…………………………………..
     ส่วน/สำนัก......................................................……เทศบาล………………………………..อำเภอ………………..………
     จังหวัด………………………….โทรศัพท์…………………….  โทรสาร………………………… e-mail  ………………………
๕.  สถานที่ติดต่อ
     ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่………..…….ซอย/ตรอก……………….ถนน……………………….…
     แขวง/ตำบล…………………………..…..เขต/อำเภอ………………………..…………จังหวัด…………………..……………….
     รหัสไปรษณีย์…………………………...โทรศัพท์……….…………..โทรสาร……..…………e-mail……………………………
๖.  สถานสภาพครอบครัว

(  โสด
(  สมรส
(  อื่น ๆ
     ชื่อคู่สมรส……………………..สกุล………………..………….อาชีพ………………..………………..

     ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
(  ไม่มีบุตร/ธิดา
(  มีบุตร/ธิดา  จำนวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน)
๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๘.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ 
ที่สำคัญ
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๙.  ประวัติการรับราชการ
     วันบรรจุเข้ารับราชการ…………………………..………….ตำแหน่ง…………….……………….ระดับ……………………….
     ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม……………….ปี…………..…...เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ

	ที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	๑.
	
	
	

	๒.
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	


๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญฯ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑๑.  ดูงาน  (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
       ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..……………………………………..
       คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………….………
       อื่น ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….……………
๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

……………………………………….…………………………………………………………………

……………………………………….…………………………………………………………………
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ
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๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน
       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้



ลงลายมือชื่อผู้สมัคร………………………………………………..





    
          (………………………………………..…….)





วันที่  เดือน  ปี  ………………………………….……………
	เฉพาะเจ้าหน้าที่

	       ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแล้ว
(   ) ครบถ้วน
(   ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก

.........................................................
........................................................
   ...........................................
  (...........................................)
        เจ้าหน้าที่รับสมัคร

	     ได้รับเงินค่าสมัครแล้ว จำนวน……………….…….บาท ตามใบเสร็จรับเงิน 
เล่มที่...................
เลขที่............... 
ลงวันที่.................................
 ..........................................
(..........................................)
           ผู้รับเงิน
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว
(   ) คุณสมบัติครบถ้วน
(   ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก................................................................
................................................................
      ...............................................
      (.............................................)
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ




เอกสารหมายเลข ๓
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานให้ดำรง
ตำแหน่งในสายงานนิเทศศึกษาของเทศบาลนครลำปาง 
เขียนที่……………………………………………………………………
วันที่……………………เดือน…………………………พ.ศ. …………


ข้าพเจ้า……………………………………ตำแหน่งนายกเทศมนตรี   เทศบาล………...........……..………
อำเภอ………………………..จังหวัด….…....................………………….อนุญาตให้….………………………………………………..ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง………………………………………………………ระดับ…………………………………………... สำนัก/กอง……...........……………………..…..เทศบาล………….…………………..อำเภอ.........................……………………จังหวัด………………………...........สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลนครลำปาง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายงานนิเทศการศึกษา ที่ว่าง ของเทศบาลนครลำปาง และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 

       
ลงชื่อ 

         
                (…………...........…………………………………)
ตำแหน่ง            นายกเทศมนตรี  
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                                           เอกสารหมายเลข 4
ที่  ........................../....................


      

   สำนักงานเทศบาล.............................








    .........................................................
หนังสือรับรองการดำรงตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก


หนังสือฉบับนี้ ให้ไว้เพื่อรับรองว่า.……………………………..........................................................พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง…………………………ระดับ.........…. โรงเรียน.................................................................งาน..............................................ฝ่าย.......................................................ส่วน....................................................สำนัก/กอง……..............………………..เทศบาล………............…………………..อำเภอ.........................……………………จังหวัด…………………...........คุณวุฒิการศึกษา............................................สาขา/วิชาเอก.....................................จากสถาบันการศึกษา...............................................................................เมื่อวันที่..............................................ได้ดำรงตำแหน่งดำรงตำแหน่ง ........................................... เมื่อวันที่.......................................ตามคำสั่งเทศบาล...................ที่............/..............ลงวันที่...............................................รวมระยะเวลา.................ปี..................เดือน ซึ่งตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ จริง 



ให้ไว้ ณ วันที่...............................................................

       
ลงชื่อ 

         
                (…………...........…………………………………)
ตำแหน่ง            นายกเทศมนตรี  
เอกสารหมายเลข 5
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานนิเทศการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์
เทศบาลนครลำปาง
1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการทดสอบ ความรู้ความสามารถ ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในเรื่องดังต่อไปนี้
	ที่
	ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	๑
	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐  

	2
	พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และประกาศ เรื่องยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580)

	3
	แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579

	4
	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	5
	พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติม

	6
	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม 

	7
	พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ ,กฎกระทรวง, ระเบียบ

	8
	พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

	9
	พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ และแก้ไขเพิ่มเติม,กฎกระทรวง,ระเบียบ

	10
	พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๑ และแก้ไขเพิ่มเติม,กฎกระทรวง,ระเบียบ

	11
	พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	12
	กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

	13
	กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำหรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ และหลักเกณฑ์วิธีการกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

	14
	นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

	15
	ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร
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2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังต่อไปนี้
	ที่
	ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	1
	หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร

	2
	หลักการสอน หลักจิตวิทยา และการจัดกระบวนการเรียนรู้

	3
	จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว

	4
	การส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

	5
	การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศกการศึกษา

	6
	การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล

	7
	หลักการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	8
	งานวิจัยการศึกษา




3.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความประพฤติ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ทัศนคติและแรงจูงใจ ความเป็นผู้นำ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์




รูปถ่ายขนาด


๑ นิ้ว








บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาล      (ส่วนที่ ๑)


เป็นสายงานศึกษานิเทศก์  ของเทศบาลเมืองเมืองพล


อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น      


                        


    เลขประจำตัว….............................................................. 


                                       


    ตำแหน่ง  ......................................................................


            


    ชื่อ – สกุล  ...................................................................














   .....................................................                               ...........................................


          เจ้าหน้าที่ออกบัตร                                                ลายมือชื่อผู้สมัคร                                       ........./........................./...................                       ........./........................./...................                       








(ส่วนที่ ๒)      บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาล                                                     


                                       เป็นสายงานศึกษานิเทศก์  ของเทศบาลเมืองเมืองพล


                                                                     อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น      


                           


                                       เลขประจำตัว…..............................................................


                                        


                                       ตำแหน่ง  ......................................................................
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